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Öz
İstihdama ilişkin politikaların, amaca uygun şekillendirilmesi için önemli konulardan biri de ekonomi ve emek piyasaları arasındaki karmaşık ilişkilerin detaylı analizidir. Bu çalışma işsizlikle mücadele eden ve yoğun genç nüfusa sahip Türkiye ekonomisinde, GSYİH içinde yer alan harcama bileşenleri (Özel Tüketim, Devletin Nihai Tüketim, Gayrisafi Stok Oluşumu, İhracat ve İthalat) ve sektörel istihdam (Tarım, Sanayi, İnşaat ve Hizmetler) arasındaki nedensellik ilişkisi incelenmiştir. 2000Q1-2016Q4 arası verilerin Toda-Yamamoto yöntemi ile analizinde, harcama ve istihdam arasındaki nedensellik ilişkisi bazı harcama ve bazı sektörler arasında tespit edilmiştir. Ulaşılan sonuçların, istihdama ilişkin politikaların şekillendirilmesine katkı sağlayacağı düşünülmektedir.
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Causality Relationship Between Expenditure Components And Sectoral Employment
Abstract	
One of the important issues in defining the policies of employment is to analyze the complex relations between economics and labor markets in a detailed manner.  In this study, it is aimed to evaluate the causality relationship between the expenditure components within the GDP (private consumption, government expenditure, gross Stock Formation, export and import) and sectoral employment (agriculture, industry, construction and services) for Turkey which has a young population and manages with unemployment problem. In the analysis of the data from 2000Q1-2016Q4 by the Toda-Yamamoto method, it is identified that there is a causality relationship between some expenditure types and sectors.  It is thought that these results contribute to the determining of employment policies.
Keywords: Sectoral Employment, Expenditure Components, Toda Yamamoto Causality Analysis
Jel Classification: E20, E23, E24

(2 BOŞLUK)
1. Giriş 
İstihdam, iktisat literatüründe geniş anlamda üretim faktörlerinin kullanım miktarını ifade etmekte olan bir kavram iken, dar anlamda üretim faktörlerinden emeğin kullanım düzeyine ilişkin bilgi vermektedir. Bir ülkede çalışma çağındaki nüfus ve bu nüfusun ne kadarının işgücü piyasasında değerlendirildiği istihdam ile ilgili bir olgudur. Bir ekonomide istihdam düzeyinin tam olmama hali olan eksik istihdam, o ekonomi için işsizlik sorunu anlamı taşımaktadır. Emeğin üretim sürecinde değerlendirilmemesi anlamı taşıyan işsizlik, sosyal ve insani boyutlarıyla her toplum için önemli bir sorundur. İktisadi anlamda değerlendirildiğinde ise işsizlik, ekonomideki refah (gelir) düzeyinin, potansiyelin altında kalması anlamı taşımakta olan bir sorundur. Dolayısıyla istihdam ve de işsizlik, her ülke için ekonomik refah düzeyinin temel belirleyicileri arasında sayılmaktadır. 
Genç nüfus yoğunluğunun ve nüfus artış hızının görece yüksek olduğu gelişmekte olan ülkeler açısından değerlendirildiğinde ise sebep olduğu olumsuz etkilerin boyutu sebebiyle işsizlik, daha belirgin bir sorun olarak algılanmaktadır. Bu ekonomiler için işsizlik sebebiyle yaşanan refah kaybı, gelişmiş ekonomilere yakınsama sürecini de ciddi anlamda olumsuz etkilemektedir.
2. Türkiye’de İstihdam Yapısı Ve Sektörel İstihdamın Durumu
Tüm üretim faktörlerinde olduğu gibi, emek faktörünün de ekonomide tam kullanılmama durumu önemli bir iktisadi sorundur. Ancak zamanın depolanamaması sebebiyle, üretim faktörleri içinde emeğin tam kullanımı, diğer üretim faktörlerine kıyasla daha arzulanır bir durumdur. 
Türkiye ekonomisinde istihdama ilişkin güncel görünümü değerlendirmek amacıyla emek piyasasına ilişkin bazı temel göstergeler Tablo 1’de sunulmuştur. Ocak 2018 itibariyle 15 yaş üstü gurupta kurumsal olmayan nüfus 60.360 Milyon kişiyken, bu nüfusun 31.438 Milyon kişilik kısmı iş gücü miktarını, 28.029 Milyon kişilik kısmı da istihdam edilenleri vermektedir. İşsiz sayısı 3.409 Milyon kişi olarak gerçekleşirken bu sayının 2.051 Milyonu Erkeklerden,1.357 Milyonu da Kadınlardan oluşmaktadır. Oran olarak dikkate alındığında %10.8 olan işsizlik, erkeklerde %9.6,kadınlarda ise %13.4’tür. İşgücüne katılma oranlarına baktığımızda toplamda %52.1 olan bu oran erkeklerde %71.3,kadınlar da ise %33.2’dir. İşgücü içerisinde istihdama katılma oranları toplamda %46.4 iken erkeklerde bu oran %64.5,kadınlarda ise %28.7’dir. Kadınların işgücü ve istihdama katılma oranlarının düşük ve işsizlik oranın yüksek olması cinsiyet eşitsizliği sorununu gündeme getirmektedir. Tarım dışı işsizlik oranı %12.7 gibi yüksek düzeyde yer almaktadır.


Tablo 1: Temel İşgücü Göstergeleri (Ocak, 2018)
	15+ Yaş Gurubu
	Toplam
	Erkek
	Kadın

	Nüfus (Bin)
	60360
	29893
	30467

	İşgücü (Bin)
	31438
	21328
	10110

	İstihdam (Bin)
	28029
	19277
	8752

	İşsiz (Bin)
	3409
	2051
	1357

	İşgücüne Dahil Olmayanlar(Bin)
	28922
	8565
	20357

	İşgücüne Katılma Oranı (%)
	52.1
	71.3
	33.2

	İstihdam Oranı (%)
	46.4
	64.5
	28.7

	İşsizlik Oranı (%)
	10.8
	9.6
	13.4

	Tarım Dışı İşsizlik Oranı (%)
	12.7
	10.9
	16.9

	15-24 Yaş Gurubu
	Toplam
	Erkek
	Kadın

	Genç Nüfus
	11869
	6041
	5829

	İşgücü
	4872
	3139
	1733

	İstihdam Edilenler
	3901
	2592
	1309

	İşsiz
	971
	547
	424

	İşgücüne Katılma Oranı (%)
	41
	52
	29.7

	İstihdam Oranı(%)
	32.9
	42.9
	22.5

	İşsizlik Oranı (%)
	19.9
	17.4
	24.5

	Tarım Dışı İşsizlik Oranı (%)
	22.2
	19.1
	28.1


       	 Kaynak: (TÜİK,2018)
3. Literatür Taraması
Emeğin kullanım düzeyine atfedilen önemin bir uzantısı olarak, iktisat literatüründe istihdam ile makroekonomik değişkenler arasındaki ilişkiyi gerek Türkiye ekonomisi gerekse de diğer ülke ekonomilerinde farklı yönleri ile ele alan birçok çalışma yer almaktadır. 
İstihdam ile GSYİH arasındaki ilişkiye yönelik çalışmalar genellikle büyüme-işsizlik veya büyüme-istihdam üzerinedir. Aksu (2017)’un çalışmasında Uzun Dönemde İstihdamın, büyüme üzerinde etkili olduğu sonucuna ulaşmıştır. Türkiye’de büyüme üretim kaynaklı değildir. Yılmaz Uçan (2017), büyüme ve işsizlik arasında bir nedensellik ilişkisi bulamazken, Durmuş ve Akbulut (2017) ve Arı (2016) çalışmalarında büyüme ve işsizlik arasında hem nedensellik ilişkisi hem de eşbütünleşik ilişki bulamamıştır (Aksu, 2017; Yılmaz Uçan, 2017; Durmuş & Akbulut, 2017; Arı, 2016). Yüksel ve Adalı (2017) çalışmasında ekonomik büyümenin işsizliği olumsuz etkilediği sonucu ortaya çıkmıştır (Yüksel & Adalı, 2017). Altuntepe ve Günerin (2013) çalışmasında İstihdam ve büyüme arasında pozitif ilişki bulunmuştur. Ayrıca Hizmetler sektöründe büyüme istihdamı pozitif etkilemektedir (Altuntepe & Güner, 2013).
.
.
.
4. Veri Seti ve Yöntem
4.1. Veri Seti
Türkiye’de GSYİH harcama bileşenleri ile sektörel istihdam arasındaki nedensellik ilişkisinin Toda Yamamoto yöntemi ile incelendiği bu çalışmada, 2000Q1-2016Q4 dönemini kapsayan 64 gözlemden oluşan bir veri seti kullanılmıştır. İstihdam ve harcama arasındaki nedensellik ilişkilerin incelenmesinde Şekil 1’de sunulan yapı temel alınmıştır. Bu yapıda önce harcama bileşenleri bağımlı, sektörel istihdam bağımsız değişken olacak olup, sonrasında sektörel istihdam bağımlı, harcama bileşenleri bağımsız değişken olacaktır. Böylelikle nedensellik analizinin yönü tespit edilmeye çalışılacaktır.
Şekil 1:Harcama Bileşenleri ve İstihdam Arasındaki İlişki
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.
.
.
4.2. Yöntem
GSYİH bileşenleri ve istihdam arasındaki ilişkiyi inceleyen literatürden yer alan bir çok çalışmada nedensellik ve eş bütünleşme analizinin yapıldığı görülmektedir. Granger nedensellik analizinde değişkenlerin durağan olması durumunda VAR modelinin tahmin edilmesi söz konusuyken Toda Yamamoto nedensellik testinde değişkenlerin durağanlık derecelerinin farklı olması durumunda dahi VAR modelinin tahmin edilebilmesi sebebiyle nedensel ilişkinin analizinde Toda Yamamoto yöntemi tercih edilmiştir (Toda & Yamamoto, 1995).
Toda ve Yamamoto nedensellik analizi, Granger nedensellik yönteminin gelişmiş bir versiyonudur. Bu yöntem ile çokça eleştirilen birim kök ve eş-bütünleşme sınamalarına ihtiyaç duyulmadan analiz yapmak mümkündür. Model içinde yer alan serilerin maksimum bütünleşme derecesini bulmak ve modeli doğru kurmak nedensellik analizi için yeterli olmaktadır. Bu yöntemin uygulanması neticesinde modelin doğru sonuç vermesi için, sistemde gecikme uzunluğunun doğru olarak belirlenmesi ve modele girmesi gereken tüm bileşenlerin kullanılması önemlidir (Bağdigen & Beşer, 2009)
.
.
.
.
Toda ve Yamamoto (1995) tarafından geliştirilen VAR modeli aşağıdaki denklemler yardımıyla uygulanmaktadır
	(1)
	(2)

5. Amprik Analizler
5.1. Birim Kök Testi
Granger nedensellik testinde model içinde yer alan değişkenlerin durağanlık dereceleri aynı seviyede olması gerekmekteyken, Toda Yamamoto nedensellik analizinde değişkenlerin aynı dereceden durağan olmalarına ihtiyaç yoktur. Ancak Toda Yamamoto analizi için değişkenlerin maksimum durağanlık düzeyinin bulunması gerekmektedir. Bu çalışmada durağanlık analizi için Genişletilmiş Dickey Fuller (ADF) durağanlık testi tercih edilmiştir.
.
.
.
6. Sonuç
İktisat biliminde ekonomik birimlerin temel amacı, en üst düzeye çıkarma eylemi ile açıklanmaktadır. Tüketiciler, tüketim nihayetinde elde edilen faydayı en üst düzeye çıkarmayı amaçlarken, firmalar da amaç karlarını en üst düzeye çıkarmaktır. Üçüncü ekonomik birim olan devlet için ise amaç toplumun refahını en üst seviyeye taşıyabilmektir. Her ekonomi için, ulaşılması hedeflenen refah düzeyi farklılık gösterse de kaynaklar, genel anlamda bu düzeyin temel belirleyicisi konumundadır. Mevcut toplam kaynak miktarı, bu kaynakların üretim sürecinde kullanım miktarı ve de teknolojisi, bir ekonomide refah düzeyini şekillendirmektedir. Veri üretim teknolojisinde, mevcut kaynakların tam kullanımı, potansiyel olarak refah düzeyinin en üst seviyesine ilişkin sınırı belirlemektedir. Kaynak kullanımının tam olmama durumu olan eksik istihdam ise, refah düzeyinin potansiyel sınırın altında gerçekleşmesi anlamı taşımaktadır. Böyle bir ekonomi için istihdamı arttırma çabası, toplumun mevcut refah düzeyini potansiyel olarak sahip olduğu en üst seviyeye yaklaştırma çabasıdır. Bu sebeple işsizliği azaltarak istihdam düzeyini arttırmak, temel makroekonomi politikası amaçları arasında yer almaktadır.
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 (Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu [TÜBİTAK], 2013)
İkinci ve sonraki göndermeler
 (TÜBİTAK, 2013)
Gönderme cümle içerisinde yapılıyorsa
İlk gönderme
Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK, 2013)
İkinci ve sonraki göndermeler
TÜBİTAK (2013)
Aynı parantez içerisinde birden çok gönderme yapılması: Aynı parantez içerisinde yapılan çoklu göndermeler ilk yazarın soyadına göre alfabetik sırada olmalı ve noktalı virgül ile ayrılmalıdır.
Örnek: (Akbulut ve Doğan, 2013; Şencan, 2003; Tonta, 2010)
KAYNAKÇA GÖSTERİMİ
Tek yazarlı kitap:                 SOYADI, A. (Yıl), Kitabın Adı (İtalik), Şehir: Yayınevi.
Örnek:                      BORTON, H. (1970), Japan's Modern Century, New York: The Ronald Press Company.
Birden çok yazarlı kitap:     SOYADI, A., SOYADI, A., SOYADI, A. (Yıl), Kitabın Adı (İtalik), Şehir: Yayınevi.
Örnek:                        NIVISION, D., WRIGHT, A., ve BARY, W. (1959), Confucianism in Action, Stanford: Stanford University Press.
Kitap bölümü:                      SOYADI, A. (Yıl), Bölümün başlığı, Editörün A. SOYADI içinde, Kitabın Adı (İtalik) (s. sayfa aralığı) Şehir: Yayınevi.
Örnek:                        WATSON, J.(1998), Engineering Education in Japan After the Iwakura Mission, I. Nish içinde, The Iwakura Mission in America and Europe: A New Assessment (s. 108-112), Surrey: Japan Library.
 
Dergi makalesi:                     SOYADI, A. (Yıl), Makalenin başlığı, Derginin adı (İtalik), Cilt(Sayı), syf.
Örnek:                        HOLMES, S. (2004), An Extraordinary Odyssey: The Iwakura Embassy Translated, London Review Journal, 59(1), 83-119.
İnternet Alıntısı:                   SOYADI, A. (Yıl), Başlık (İtalik), ... tarihinde ... sitesi: ... adresinden alındı.
Örnek:                         NARANGOA, L. (2000), Japan’s Modernization: The Iwakura Mission to Scandinavia in 1873, 18 Şubat 2017 tarihinde Aarhus Üniversitesi: http://kontur.au.dk/fileadmin/www.kontur.au.dk/OLD_ISSUES/pdf/kontur_02/li_narangoa.pdf adresinden alındı.
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Harcama Bileşenleri ve Sektörel İstihdam Arasındaki Nedensellik İlişkisi 

 

İrfan Ersin

*

   

Etem Hakan Ergeç

**

  

 

Öz 

İstihdama ilişkin politikaların, amaca uygun şekillendirilmesi için önemli konulardan biri de ekonomi ve emek piyasaları 

arasındaki karmaşık ilişkilerin detaylı analizidir. Bu çalışma işsizlikle mücadele eden ve yoğun genç nüfusa sahip Türkiye 

ekonomisinde, GSYİH içinde yer alan harcama bileşenleri (Özel Tüketim, Devletin Nihai Tüketim, Gayrisafi Stok 

Oluşumu, İhracat ve İthalat) ve sektörel istihdam (Tarım, Sanayi, İnşaat ve Hizmetler) arasındaki nedensellik ilişkisi 

incelenmiştir. 2000Q1-2016Q4 arası verilerin Toda-Yamamoto yöntemi ile analizinde, harcama ve istihdam arasındaki 

nedensellik ilişkisi bazı harcama ve bazı sektörler arasında tespit edilmiştir. Ulaşılan sonuçların, istihdama ilişkin 

politikaların şekillendirilmesine katkı sağlayacağı düşünülmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Sektörel İstihdam, Harcama Bileşenleri, Toda Yamamoto Nedensellik Analizi 

Jel Sınıflandırması: E20, E23, E24 
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